O Stadtwerke SH

Zum nachstmoglichen Zeitpunkt suchen
wir Sie am Standort Schleswig im Bereich
TS Breitband - Aktivtechnik als

IP Network
Engineer oder
Netzwerk-
techniker (d/m/w)

Wir sind eine Kooperation der Schleswiger Stadtwerke, Stadtwerke Eckernforde und Stadtwerke Rendsburg. Als innovativer Infra-
strukturdienstleister sind wir in traditicnellen Geschaftsfeldern der Energie- und Wasserversorgung sowie Kommunikationsdiensten
aktiv und erweitern darliber hinaus innovativ und wachstumsorientiert unsere Angebote, Dienstleistungen und Kompetenzen.

lhre Aufgaben lhr Profil
- Planung, Kenzipierung und Konfiguration von Layer-2- und - erfolgreich abgeschlossenes Studium im IT-Umfeld bzw. abge-
Layer-3-Telekommunikationsnetzen in Verbindung mit der schlossene Ausbildung zum Techniker (d/miw) mit Schwerpunkt
Bedarfsanalyse, der Ausarbeitung und Bewertung von Kommunikations- und Informationsnetze oder Datennetze und
Lésungsalternativen fir Hard- und Software sowie deren -Ubertragung sowie entsprechende fundierte Berufserfahrung
Ressourcenplanung mehrichrige einschidigige Praxis in der Betreuung von Netzwerken
Sicherstellung des reibungslosen Netzbetriebes durch: sehr gute Kenntnisse der Netzwerktechnologien Routing,
« Planung und Durchfuhrung von Konfigurationen Switching, WLAN und Ethernet sowie im Programmieren in
« Installotionen und Updates der Netzwerkhardware Python oder vergleichbarer Scripting-Sprache
und -software fundiertes Fachwissen in den gangigen Protokollen und
Wartung und Pflege sowie Weiterentwicklung des IP-Services sowie umfassende Erfahrungen in Netzwerk-
Netzwerkmanagements analyse und Troubleshooting
Performancemessung, Tuning sowie Netzwerkanalyse, Know-how in der Durchflhrung und Analyse von Traces auf
Troubleshooting und Dokumentation Protokoliebene
Beratung und Unterstlitzung der Kunden bei Fragen zur hohe Eigeninitiative, Kommunikationsstarke und Kunden-
Telekommunikationstechnik orientisrung
Teilnahme an Projektmeetings und Rufbereitschaft konzeptionelles und analytisches Denkvermogen sowie die
Fahigkeit, Ubergreifende Aufgabenstellungen im Team zu losen

Rahmenbedingungen
ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis in Vollzeit (39 Std./Woche)
vergutung nach Tv-V
Leistungen nach dem Tarifvertrag fir Versorgungsbetriebe (TV-V), z. B. 30 Tage Jahresurlaub, vermogenswirksame Leistungen,
zusdtzliche Altersvorsorge bei der VBL, Bikeleasing, Krankenzusatzversicherung, Kindergartenzuschuss
flexible Arbeitszeiten
Moglichkeiten zur personlichen und fachlichen Weiterbildung
ein vielseitiges und interessantes Aufgabengebiet in einem freundlichen Arbeitsklima

Interesse?
Dann senden Sie uns |hre vollstandigen und aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe der Nummer 2024-12
und lhres frihestmaoglichen Eintrittsterming an:

Stadtwerke SH GmbH & Co. KG
Personalmanagement

Am Eiland 12

24768 Rendsburg

stadtwerke-sh.de

oder per E-Mail an:

karriere@stadtwerke-sh.de K
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